Misja i pasja w praktyce

Realizacja wizji Biblioteki Publicznej im. Czestawa Chruszczewskiego w
Miescisku w roku 2025

Dokument tgczacy sprawozdanie roczne z opisem wizji "Misja i pasja" (narracja strategiczna).

Miescisko, 2026



1. Cel i zakres dokumentu

Niniejszy dokument stanowi spdjng, interpretacyjng wersje dwdéch materiatéw: (1)
sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki w 2025 roku oraz (2) opisu wizji dziatalnosci pt.
"Misja i pasja". Celem jest pokazanie, w jaki sposob konkretne dziatania zrealizowane w
2025 roku urzeczywistniaja opisang wizje, a takie okreslenie, na jakim etapie jej
wdrazania znajdowata sie Biblioteka na koniec roku sprawozdawczego.

Dokument nie zastepuje petnego sprawozdania rocznego ani petnego tekstu wizji. taczy
je w jedna narracje: od diagnozy ("wielka fala" wspodtczesnosci), przez jezyk wartosci
(biblioteka jako "dojo cztowieczeristwa"), po konkretne praktyki roku 2025.

2. 0$ myslenia "Misja i pasja" - synteza
"Biblioteka staje sie punktem zageszczenia uwagi na tym, co najwaZniejsze - na
czfowieczenistwie."

Wizja "Misja i pasja" opisuje Biblioteke jako odpowiedZ na skumulowane, gwattowne
zmiany w otoczeniu spotecznym i cywilizacyjnym: presje technologii, walke o uwage,
kryzysy relacji, niepokdj spoteczny, zmiany demograficzne. Metaforg jest "wielka fala" - a
Biblioteka wybiera role statego punktu odniesienia ("goéry" na horyzoncie) i przewodnika
po $wiecie wartosci.

W tej narracji misja Biblioteki jest humanistyczna:
- wzmacniac relacje,

- empatie,

- zdolno$¢ rozmowy,

- myslenie krytyczne i uwaznos¢.

Wizja porzadkuje te cele w zestaw konkretnych programéw i praktyk, ktére w
dokumencie nazwano "falami dziatalnosci":

- Srebrna Kultura - program mostu pokolen i empatii, skierowany do senioréw.

- Chtopaki niech ptaczg - praca z chtopcami i mtodymi mezczyznami nad emocjami i
wrazliwoscia.

- Porozumienie bez Przemocy (NVC) - jezyk serca w miejsce jezyka sity.

- Flow — edukacja emocjonalna przez kino oraz autorskie ,kapsuty emocji” w studiu
nagran.

,To gtos, ktory nie jest glosem ofiary zmian, lecz przewodnika po swiecie wartosci.”



3. Rok 2025 - skala dziatan jako warunek realizacji wizji

Rok 2025 byt rokiem jubileuszowym (80+) i jednoczesnie rokiem, w ktérym Biblioteka
szczegoblnie mocno podkredlita swojg role spoteczng. Dziatajgc w miejscowosci ok. 2,4 tys.
Mieszkancow (ok. 6 tys. W gminie) i przy 9-osobowym zespole, Biblioteka realizowata
program o intensywnosci poréwnywalnej z wiekszymi centrami kultury.

Najwazniejsze wskazniki organizacyjne 2025:

- ok. 250 zaplanowanych wydarzen w roku (Srednio ponad 20 miesiecznie), obok biezgcej
obstugi czytelnikdw;

- ok. 90 seansow filmowych rocznie (kino spotecznosciowe + seanse edukacyjne dla szkét);
- 50-60 terminéw rocznie udostepniania sal dla instytucji, organizacji i firm (funkcja
centrum konferencyjno-szkoleniowego).

Wizja "Misja i pasja" nie jest wiec dodatkiem do dziatalnosci - jest sposobem jej
porzadkowania i nadawania sensu.

Intensywnos¢ programu w 2025 roku pokazuje, ze Biblioteka posiada kompetencije i

infrastrukture organizacyjna, aby te wizje konsekwentnie wdrazac.

4. Mapa realizacji wizji w 2025 roku (zestawienie)
Ponizsza tabela pokazuje, jak poszczegdlne watki "Misji i pasji" byty realizowane w
praktyce w 2025 roku, oraz jak mozna ocenic¢ etap ich wdrozenia na koniec roku.

przedszkola po mtodziez;
spotkania, warsztaty,

Watek wizji Realizacja w 2025 | Etap realizacji po 2025 /
(przyktady dziatan) dalszy krok
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5. Komentarz szczegétowy: jak dziatalnos¢ 2025 realizowata "Misje i pasje"

5.1. Jubileusz 80+ jako moment nazwanej tozsamosci
Rok jubileuszowy zostat wykorzystany nie tylko do swietowania historii instytucji, ale
takze do zaproponowania nowego jezyka rozmowy o roli bibliotek.

Jubileusz (gala 9 maja i cykl dziatan) zostat potraktowany jako proces — przestrzen do
budowania opowiesci o Bibliotece jako miejscu relacji, sensu i treningu wartosci. Ten
przekaz przeniknat dziatania programowe: od edukacji, przez projekty oddolne
mieszkancow, po rozwdéj nowych formatéw (kino edukacyjne, studio, konferencja).

5.2. Dojo cztowieczenstwa w czterech polach dziatania

Najwazniejszym mechanizmem ,przektadu” wizji na praktyke jest model czterech pdl
(TEKST, WIDZENIE, DZWIEK, KULTURA). Pozwala on taczyé tradycyjna biblioteke z kinem,
studiem nagran oraz animacjg spoteczno-kulturalng. W jezyku wizji mozna powiedzie¢: to
zestaw narzedzi treningowych w bibliotecznym dojo.

Przyktady realizacji idei dojo w 2025 roku:

- Pole TEKSTU: edukacja czytelnicza (lekcje biblioteczne i muzealne), spotkania autorskie
i prelekcje, projekty wzmacniajace lokalng tozsamos¢ (m.in. monografia Miesciska).

- Pole WIDZENIA: kino jako narzedzie edukacji i rozmowy - programy szkolne (Mtode
Horyzonty), seanse na zyczenie, cykle tematyczne, a takze nowe formaty (Flow).

- Pole DZWIEKU: Tok Job Studio jako przestrzer do wzmacniania gtosu, narracji i rozmowy;
produkcje podcastowe i dokumentacyjne; wydarzenia muzyczne.

- Pole KULTURY: wydarzenia, sSwieta lokalne i projekty spoteczne (w tym inicjatywy
oddolne mieszkancow), dzieki ktérym Biblioteka dziata jako centrum wspdlnoty.

5.3. Srebrna Kultura - odpowiedz na demografie i samotnos¢

Wizja "Srebrnej Kultury" jest bezposrednig odpowiedzig na starzenie sie spotecznosci i
ryzyko wykluczenia oséb starszych z zycia kulturalnego. W 2025 roku watek ten byt
realizowany poprzez cykle wydarzen i statg obecnos¢ grup senioralnych w przestrzeni
biblioteki.

Wazne jest tu nie tylko dostarczanie oferty, ale budowanie miedzypokoleniowego
spotkania - biblioteka jako miejsce, w ktérym kazdy wiek ma swojg godnosc i gtos.



5.4. Porozumienie bez Przemocy i "Mam Gtos" - praca nad jezykiem relacji

W wizji "Misja i pasja" jednym z kluczowych narzedzi budowania wspdlnoty jest jezyk -
sposob, w jaki mowimy do siebie i o sobie. Rok 2025 przynidst konkretne inwestycje w
kompetencje komunikacyjne (szkolenie NVC dla zespotu) oraz dziatania programowe
rozwijajgce temat gtosu i komunikacji.

Konferencja "Mam Gtos" jest tu przyktadem przedsiewziecia wykraczajgcego poza

standardowe ramy instytucji gminnej - to wydarzenie sieciujgce i edukacyjne dla

srodowisk bibliotecznych, edukacyjnych i kulturalnych.

5.5. Flow - edukacja emocjonalna przez kino i studio

Projekt "Flow" jest wzorcowym przyktadem realizacji wizji poprzez potaczenie pol:
WIDZENIA (film) i DZWIEKU (studio). W 2025 roku uruchomiono cykl seanséw oraz
dziatania towarzyszace, ktérych celem byto nie tylko ogladanie filmu, ale rozmowa o
emocjach, wspotpracy, leku i nadziei. Wiaczenie studia nagran pozwala utrwalaé
doswiadczenie uczestnikow i traktowad je jako materiat do refleksji - w duchu dojo.

5.6. "Chtopaki niech ptacz3" - kierunek do wzmocnienia
Wizja zaktada odwazne wejscie w temat meskiej emocjonalnosci, empatii i stereotypow.

W materiale sprawozdawczym 2025 watek ten nie wystepuje jeszcze jako odrebny,
rozbudowany program. Mozna jednak uzna¢, ze rok 2025 przygotowat ,infrastrukture
miekka” pod jego uruchomienie: kompetencje komunikacyjne (NVC), doswiadczenia w
edukacji emocjonalnej (projekty dzieciece, rozmowy wokét filmu), oraz sprawdzony
model pracy projektowej i partnerskiej. To dobra baza do pilotazu w kolejnych latach.

5.7. Biblioteka ma gtos — komunikacja, media, widzialnos$¢

Wizja podkresla potrzebe moéwienia ,wtasnym gtosem” — gtosem dojrzatej instytucji, ktora
nie jest ofiarg zmian, lecz potrafi je rozumiec i na nie odpowiadac. W 2025 roku Biblioteka
wzmacniata ten obszar w trzech wymiarach: (1) komunikacji bezposredniej (wydarzenia,
spotkania), (2) komunikacji cyfrowej (media spotecznosciowe), oraz (3) komunikacji
medialnej i archiwizujacej (TOK JOB Studio).

Sygnaty realizacji tego watku w 2025 roku:

- produkcje TOK JOB Studio - facznie 113 zrealizowanych materiatéw (podcasty, cykle
edukacyjne, zaproszenia, dokumentacje wydarzen);

- aktywna komunikacja w social mediach (wysoka liczba publikacji i rosngce wskazniki
ogladalnosci krétkich form wideo);

- konferencja "Mam Gtos" jako symboliczny i praktyczny manifest: biblioteki majg gtos i
potrafig go uzywac odpowiedzialnie.



6. Gdzie byta Biblioteka na koniec 2025 roku? (ocena etapu realizacji)
Rok 2025 byt momentem, w ktérym wizja zostata zaréwno wypowiedziana, jak i realnie
uruchomiona w praktyce.

Biblioteka nie ograniczyta sie do hasta - wskazata konkretne narzedzia i formaty pracy oraz
dowody w dziataniach.

Mozna wyroznic trzy poziomy realizacji wizji po 2025 roku:

1. Rdzen wdrozony: model czterech pdl, silny komponent edukacyjny, jubileuszowy
jezyk "biblioteki jako dojo", programy miedzypokoleniowe (Srebrna Kultura) oraz
konsekwentne budowanie roli biblioteki jako centrum wspélnoty.

2. Obszary rozwijane: NVC jako praktyka komunikacji (kompetencje zespotu,
wdrozenia), Flow jako nowy format edukacji emocjonalnej oraz dalsze
profesjonalizowanie wspétpracy partnerskiej.

3. Obszary do uruchomienia: program "Chtopaki niech ptacz3" (wymaga
zaprojektowania i pilotazu), a takze pogtebiona ewaluacja spotecznego wptywu
dziatan (mierniki, badania, narracja wynikdéw).

7. Rekomendacje na dalszy etap (2026+)
Proponowane kierunki dalszej pracy wynikajgce z analizy 2025:

- Utrzymac spojnosé jezyka: konsekwentnie opowiadac o bibliotece jako miejscu relacji i
treningu wartosci, nie tylko jako o miejscu wydarzen.

- Rozwing¢ Flow w staty program edukacyjny (wspodtpraca ze szkotami, scenariusze
rozmow, narzedzia oceny efektu).

- Przetozy¢ NVC na praktyke spoteczng: stworzyé otwarte warsztaty/kregi rozmowy dla
mieszkancow oraz pakiet dla partneréw (szkota, OPS, NGO).

- Zaprojektowac pilotaz "Chtopaki niech ptacza" (cykl warsztatéw + partnerstwa ze
specjalistami) i oceni¢ jego wptyw.

- Wzmocni¢ system ewaluacji: poza statystykami (frekwencja, zasiegi) mierzy¢ takze
zmiane jakosciowa (relacje, integracja, kompetencije).



8. Zrédta i dokumenty odniesienia, czyli opracowano w oparciu o ...
Dokumenty bazowe:

1) "Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Publicznej im. Czestawa Chruszczewskiego w
Miescisku za rok 2025".

2) "Biblioteka Publiczna im. Czestawa Chruszczewskiego w Miescisku - opowie$¢ o misji i
pasji" ("Misja i pasja").



